
2021 年度职业教育专项经费项目
自评结果

项目单位（盖章）：湖北城市职业学校

主要领导签字：

一、自评结论

（一）自评得分 100 分

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

年初预算 200 万元，预算执行 200 万元，执行率 100%

2.完成的绩效目标。
（1）项目总目标

项目投入 200 万元用于专业实训室建设（含职业教育质量提升、

教学设施采购及维修、电子焊接实训室）、校舍维修（含宿舍改造、

校园基础设施维修），总体目标如下：

职业教育质量提升：学校继续坚持升学和就业并举、学历教育与

社会培训并重的办学思路，聘任专兼职教师深化教育教学改革，全面

提高人才培养质量。学校有在校学生近5000人，其中住读学生达3500

余人，根据公安部办公厅，教育部办公厅《中小学幼儿园安全防范工

作规范（试行）》《中小学、幼儿园安全技术防范系统要求》及湖北省

教育厅《关于印发湖北省中小学幼儿园安全防范标准的通知》等文件

规定，结合学校实际，配备专值保安，具体岗位为门卫、公寓保卫、

校园巡逻岗。保证学校安全，及时处理各类学生突发事件。

电子焊接实训室：按照“全面规划，分步实施，逐步完善”的思



路，在现有实验、实训条件的基础上，继续加强电子焊接实训室，建

设具有示范引领作用的专业实训室，满足相关专业教学需要、服务于

地方经济发展。

校园基础设施维修：学校建成投入使用 15 年来，各教学楼都有

不同程序的漏水、损坏、外墙面渗水，2021 年进行零星维修，保障

校园安全。

（2）具体目标

A 产出指标：

①数量指标：

电子焊接实训室新增设备 7台，主要包括（工业机器人装调与维

护实训平台4台，工业机器人焊接工作站2台，迎宾服务机器人1台），

聘任专兼职教师 80人；

配备专职保安 36人；

②质量指标

实训室及维修工程验收合格率，年初目标值 100%，实际完成值

100%。

③时效指标

项目完工及时率，年初目标值 100%，实际完成值 100%。

④成本指标

项目成本控制率，年初目标值 100%，实际完成值 100%。项目成

本未超出预算。

B 效益指标

①经济效益:学校每年收入指标可达到 1100 万元；

②社会效益:每年至少可为黄石地方经济培养人才 300 人；

③环境效益指标:维修后保障师生安全率 100%；

④可持续影响指标:项目可持续性为可持续。

C满意度指标

受益师生满意度≥95%。

3.未完成的绩效目标（无）



（三）存在的问题和原因 无

（四）下一步拟改进措施 无

附件：2021年度职业教育专项经费项目自评表

二、佐证材料

（一）基本情况

1.简要概述项目立项目的和年度绩效目标。

根据学校现状和发展的需要，申请 2021 年教育费专项资金 200

万元，用于改善学校教育教学条件，优化办学环境，全面提高人才培

养质量，将学校建设成为环境优美、功能齐全、宜教乐学、特色鲜明

的现代化中职学校，努力为地方经济发展做出更大的贡献。

年度绩效目标：1、稳定办学规模；2、优化办学环境；3、加强

专业建设；4、打造优质队伍；5.拓宽社会服务。2.简要概述项目资

金情况。

2.简要概述项目资金情况。

2021 年教育费专项资金 200 万元，主要项目有：专业建设 170

万元（其中：职业教育质量提升 105 万元；教学设施采购及维修 10

万元；电子焊接实训室 40万元），校舍维修 45万元（其中：宿舍改

造 35万元，校园基础设施维修 10万元）。

（二）部门自评工作开展情况

1、成立项目实施绩效评价工作小组

组长：官本文、柯鹏飞

副组长:张俊丽

成员：万星辰、程莹

2、自评过程

（1）自查项目执行率



（2）效益指标测评、问卷调查等

（3）项目经费预算执行情况自查

（4）整理佐证材料

（5）自评打分

（6）形成自评报告

（三）绩效目标完成情况分析

1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

预算执行率 100%。

2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

（1）产出指标完成情况分析。

数量指标：

电子焊接实训室新增设备 7台，主要包括（工业机器人装调与维

护实训平台4台，工业机器人焊接工作站2台，迎宾服务机器人1台），

教育质量提升聘任专兼职教师 80人；根据相关文件规定，按照

安全技术防范标准配备专职保安人数 36人。

时效指标：项目完成及时率，年初目标值 100%，实际完成值 100%。

质量指标：项目完成验收合格率，年初目标值 100%，实际完成

值 100%。

成本指标：项目成本控制率，年初目标值 100%，实际完成值 100%。

项目成本未超出预算。

（2）效益指标完成情况分析。

经济效益：学校每年收入指标达到 1100 万元；

社会效益：每年可为黄石地方经济培养人才 300 人；



环境效益指标：维修后保障师生安全率 100%；

可持续影响指标：可持续

（3）满意度指标完成情况分析。

师生对职业教育专项经费项目实施的满意度，年初目标值≥95%，

实际完成值 98%。

（四）上年度部门自评结果应用情况

上年度职业教育专项经费项目自评结果：良

（五）其他佐证材料 见相关凭证扫描件。



2021 年度职业教育专项经费项目自评表
项目单位（盖章）：湖北城市职业学校 主要领导签字：

填报日期：2022.05.26

项目名称 职业教育专项经费

主管部门 鄂东职教集团 项目实施单位
湖北城市职业

学校

项目类别 1、部门预算项目 □ 2、市直专项 ☑

项目属性 1、持续性项目 □ 2、新增性项目 ☑

项目类型 1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 ☑

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
200 200 100% 20

年度

绩效

目标

（80

分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标

机器人拆装与焊接实训

室室新增设备
7台 7 台

35
教育质量提升聘任专兼

职教师
约 80 人 80 人

配备专职保安人数 约 36 人 36 人

质量指标
实训室及维修工程验收

合格率
100% 100% 15

时效指标 完工及时率 100% 100% 5

成本指标 资金使用率 100% 100% 5

效益

指标

经济效益

指标
项目完成后年收入 ≥1100 万元 ≥1100万元

10

社会效益

指标

每年为黄石地方经济培

养人才
≥300 人 ≥300 人

环境效益

指标
维修后保障师生安全率 100% 100%

可持续影

响指标
项目可持续性 可持续 可持续

满意

度指

标

具体指标 受益师生满意度 ≥95% 98% 10

总分 100



偏差大或

目标未完成

原因分析

无

改进措施及

结果应用方案
无

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府

采购管理情况。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期

指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、

50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。
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